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POLITICA DEL SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO PER LA
QUALITA’, SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO E PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE

La presente Politica si applica a tutti i dipendenti della Societa, ai fornitori, ai distributori e piu in generale a
tutti coloro con i quali XIBER ENERGY SOLUTIONS S.r.l. (“XIBER”) entra in contatto nel corso della sua
attivita.

L’Alta Direzione di XIBER, a seguito dell’analisi del contesto, dell'individuazione dei fattori esterni ed interni,
dell'analisi dei rischi / opportunita e del rispetto dei requisiti cogenti, pone tra i propri obiettivi prioritari, al pari
della redditivita, il mantenimento dell’elevata qualita del lavoro e dei propri servizi.

Le “vision” e “mission” della societa sono il costante impegno nel garantire e mantenere 'elevata qualita dei
servizi offerti per la soddisfazione dei propri clienti, caratterizzata da un continuo processo di miglioramento
e innovazione e dalla ricerca e selezione di partner e fornitori affidabili.

In questa ottica I'Alta Direzione ha deciso di perseguire il percorso gestionale con un approccio orientato al
Sistema di Gestione per la qualita in conformita alla normativa ISO 9001:2015, al Sistema di Gestione per la
Prevenzione della Corruzione in conformita alla ISO 37001:2025 e al Sistema di Gestione per la Salute e
Sicurezza sul Lavoro in conformita alla ISO 45001:2023, con il seguente scopo di certificazione:

e Progettazione e realizzazione di soluzioni multi-tecnologia di efficienza energetica.

¢ Installazione di impianti elettrici ed impianti fotovoltaici.

o Gestione e assistenza pre e post realizzazione dei servizi.

e Erogazione di servizi energetici

In generale, XIBER, nel perseguire i propri obiettivi, tiene in considerazione anche i rischi che il cambiamento
climatico pud comportare per le proprie attivita di business e ritiene pertanto importante identificare i potenziali
impatti economici derivanti dalle mutazioni climatiche. Obiettivo della societa & inoltre quello di diffondere una
cultura di tutela del’ambiente e di incentivare comportamenti consapevoli nelluso dell’energia, delle risorse
idriche e nella gestione dei rifiuti.

Il Sistema di Gestione per la Qualita dell’organizzazione intende soddisfare i requisiti della Norma UNI
EN ISO 9001:2015.

In particolare, per raggiungere I'obiettivo di una gestione per la qualita, la politica di XIBER prevede che le
attivita pianificate devono essere finalizzate al continuo miglioramento del Sistema di Gestione per la Qualita
e alla piena soddisfazione del cliente, inteso come soggetto sia pubblico che privato.

In particolare, per soddisfare i requisiti del Sistema di Gestione Qualita, la politica di XIBER:

. E’ appropriata alle finalita dell’organizzazione.
Nell’ambito delle proprie attivita XIBER identifica le aree di rischio potenziali, individua ed attua le
azioni idonee a ridurre/minimizzare i rischi stessi;

. costituisce un chiaro quadro di riferimento per fissare gli obiettivi per la qualita;
. comprende I'impegno a soddisfare i requisiti applicabili;
. prevede il miglioramento continuo del sistema di gestione per la qualita.
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Requisiti fondamentali del sistema sono:

. il miglioramento del’immagine e della reputazione sul mercato, e, quindi, l'incremento del numero di
clienti e del fatturato, 'espansione territoriale dell’azienda e I'ingresso in nuove aree di mercato;

. I'affermazione e il consolidamento di un rapporto di collaborazione stretto con i clienti attuali e
potenziali, rafforzando la relazione cliente-fornitore;

. lincremento del profitto aziendale per reinvestire nell'accrescimento del know-how inteso come
innovazione / implementazione / attenzione alle evoluzioni tecnologiche e ai bisogni del cliente oltre che
nell'ottimizzazione di tutti i processi aziendali, al fine di garantire la competitivita dell'azienda sul mercato;

. la crescita professionale dei collaboratori, assicurando agli stessi la formazione necessaria ed una
adeguata qualifica, al fine di poter di-sporre di una struttura organizzativa e di risorse umane sempre pronte
a soddisfare le esigenze aziendali e del mercato;

. la selezione, valutazione e qualifica dei fornitori di materie prime e servizi, con l'obiettivo di ottenere
forniture qualitativamente conformi ed affidabili nel tempo;
. il costante confronto e la proficua collaborazione con le istituzioni di riferimento.

Il Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul lavoro intende soddisfare i requisiti della Norma
UNI ISO 45001:2023.

In particolare, per raggiungere I'obiettivo di una gestione per la salute e sicurezza sul lavoro, la politica di
XIBER:

. garantisce I'impegno a fornire condizioni di lavoro sicure e salubri per la prevenzione di lesioni e
malattie correlate al lavoro;

. € appropriata alle finalita dell’'organizzazione. Nell’ambito delle proprie attivita XIBER identifica le aree
di rischio potenziali, individua ed attua le azioni idonee a ridurre/minimizzare i rischi stessi;

. costituisce un chiaro quadro di riferimento;

. garantisce la piena conformita alla legislazione vigente;

. comprende I'impegno a eliminare i pericoli presenti nei luoghi di la-voro, puntando alla riduzione degli
infortuni e delle malattie professionali;

. prevede il miglioramento continuo delle condizioni di sicurezza e salute del’ambiente di lavoro;

. favorisce il raggiungimento del massimo grado di conoscenza da par-te dei lavoratori della normativa

in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro e la partecipazione dei lavoratori e dei
rappresentanti dei lavoratori.

Il Sistema di Gestione per la prevenzione della corruzione intende soddisfare i requisiti della Norma
UNI ISO 37001:2025.
In particolare, per raggiungere I'obiettivo di una gestione anticorruzione, la politica di XIBER:
. vieta a tutti i livelli aziendali di porre in essere comportamenti che possano configurarsi come
corruzione o tentativo di corruzione.
Nello specifico & assolutamente vietato offrire, promettere, dare, pagare o autorizzare qualcuno a dare
0 pagare, direttamente o indirettamente, denaro o altro vantaggio economico o utilita o beneficio di
alcun tipo a Soggetti Pubblici o0 a Soggetti Privati.
E altresi vietato accettare la richiesta o autorizzare qualcuno ad accettare, ovvero, sollecitare,
direttamente o indirettamente, un pagamento o un vantaggio economico o un’altra utilita da Soggetti
Pubbilici o Privati, quando vi sia lo scopo di:
o indurre l'altra parte a svolgere in modo scorretto la propria funzione, sia essa di natura pubblica
o privata, in relazione all’attivita svolta da o per XIBER oppure allo scopo di ricompensare
un’attivita svolta nei confronti di XIBER,;
o influenzare la realizzazione di un atto o la sua omissione nell'interesse di XIBER;
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o ottenere, assicurarsi o mantenere un certo affare o un ingiusto o ingiustificato vantaggio
rispetto allo svolgimento dell'attivita di impresa.

. assicura la conformita alle leggi per la prevenzione della corruzione applicabili all'organizzazione;

. € appropriata alle finalita dell’'organizzazione. Nell’ambito delle proprie attivita XIBER identifica le aree
di rischio potenziali, individua ed attua le azioni idonee a ridurre/minimizzare i rischi stessi;

. costituisce un chiaro quadro di riferimento per identificare, riesami-nare e raggiungere gli obiettivi di
prevenzione della corruzione;

. garantisce I'impegno a soddisfare i requisiti del Sistema di Gestione e programmare ed attuare le

proprie azioni in maniera da non essere in alcun modo coinvolti in fattispecie o tentativi di natura
corruttiva e non rischiare il coinvolgimento in situazioni di natura illecita con soggetti pubblici o privati;

. incoraggia la segnalazione di sospetti in buona fede, o sulla base di una convinzione ragionevole,
senza il timore di ritorsioni;

. si impegna per il miglioramento continuo del sistema di gestione per la prevenzione della corruzione;

. prevede la presenza di una funzione di conformita per la prevenzione della corruzione e ne spiega la
piena autorita e indipendenza;

. illustra le conseguenze della non conformita alla politica di prevenzione della corruzione.

L’Alta Direzione ha nominato in data 30/04/2025 una Funzione di Conformita al fine di perseguire gli obiettivi
contenuti nella presente politica, in virtu dell'autorita e dell'indipendenza conferitagli per:

1. supervisionare la progettazione e l'attuazione del Sistema di Gestione per la Prevenzione della
Corruzione;

2. fornire guida e consulenza al personale in merito alle questioni legate alla corruzione e al Sistema di
Gestione per la Prevenzione della Corruzione;

3. assicurare che il Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione sia conforme alla UNI ISO
37001:2025;

4, relazionare sulle prestazioni del Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione all'Alta

Direzione nel modo piu opportuno.

La Funzione di Conformita per la Prevenzione della Corruzione opera con piena autonomia e indipendenza
rispetto alle funzioni operative dell’organizzazione ed € dotata di adeguata competenza, professionalita ed
esperienza in materia di prevenzione della corruzione, sistemi di gestione e normativa applicabile. All'interno
dei processi decisionali la Funzione di Conformita & coinvolta solo in ragione delle proprie competenze
tecnico professionali, restando del tutto indipendente da qualsiasi legame con la societa.

Alla Funzione di Conformita & garantita I'autorita necessaria per svolgere efficacemente i propri compiti,
nonché I'accesso diretto e senza restrizioni all’Alta Direzione e agli organi di governo della Societa.

Nello svolgimento delle proprie attivita, la Funzione di Conformita non subisce interferenze indebite e dispone
delle risorse e delle informazioni adeguate per monitorare, vigilare e riferire in merito all’efficacia del Sistema
di Gestione per la Prevenzione della Corruzione, assicurandone il continuo miglioramento

La politica integrata di XIBER & disponibile come informazione documentata sul sito web istituzionale ed &
comunicata all'interno dell'organizzazione ed agli stakeholder pertinenti in affari. Inoltre, in caso di necessita
€ comunicata nelle debite lingue all'interno dell'organizzazione e ai soci in affari.

Il mancato rispetto dei principi e delle disposizioni contenute nella presente Politica costituisce una violazione
delle regole aziendali e pud comportare I'adozione di provvedimenti disciplinari e/o contrattuali, proporzionati
alla gravita dei fatti, fino alla risoluzione del rapporto di lavoro o del rapporto contrattuale con terze parti, nel
rispetto della normativa vigente e dei contratti applicabili.
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Restano ferme eventuali ulteriori responsabilita di natura civile, amministrativa o penale nei casi previsti dalla
legge e secondo quanto definito dal MOG 231.

Puo essere revisionata in sede di riesame da parte dell’Alta Direzione ovvero in relazione agli eventi e ai
seguenti elementi:

. Esiti degli audit interni o esterni;
. Eventuali cambiamenti dettati dal mutare delle circostanze;
. Eventuali aggiornamenti normativi.

L’Alta Direzione si impegna a diffondere la cultura della qualita, salute e sicurezza sul lavoro, prevenzione
della corruzione, formando il proprio personale interno ed esterno (compresi fornitori, collaboratori e partner),
consapevole che il contributo delle persone & uno degli aspetti piu determinanti per garantire il
raggiungimento degli obiettivi strategici.

Il personale viene formato sulle modalita operative da attuare per ottemperare ai requisiti di tali politiche.
Per il raggiungimento degli obiettivi di cui sopra, I'Alta Direzione prevede un quadro atto a definire e
riesaminare tali obiettivi e invita tutti i dipendenti a collaborare attivamente per individuare e comunicare
eventuali non conformita del Sistema di Gestione Integrato.

Questi obiettivi devono essere prioritari per tutta 'organizzazione ed &€ compito del Responsabile del Sistema
di Gestione verificarne il raggiungimento, cosi come la verifica periodica del’adeguatezza del Sistema
integrato adottato.

L’Alta Direzione si impegna a diffondere la presente Politica sia a tutto il personale di XIBER, sia alle parti
interessate esterne alla societa, mediante idonei strumenti di comunicazione.

Vimodrone (M), 29/04/2026

Firme

Longari Giovanni, Amministratore delegato A\




